
Finalidade do uso e tratamento de informações pessoais 

[Finalidade do uso de informações pessoais] 

1. As informações pessoais que você inserir serão usadas para os seguintes propósitos:

・Resposta a perguntas

・Fornecer informações como: e-mail, mala direta, avisos, anúncios, etc. sobre nossos serviços

(incluindo a análise de informações como histórico de navegação adquirido e histórico de 

ações para fornecer informações de acordo com hobbies e preferências) 

・Melhoria dos nossos serviços e desenvolvimento de novos serviços com base nos resultados

da análise do estado de utilização dos nossos serviços 

・Várias pesquisas, análises e marketing necessários para cada uma das finalidades de uso

acima 

※ Se nossa empresa terceirizar o trabalho de análise para uma empresa relacionada a

publicidade, adicionaremos informações de registro relacionadas ao uso da Internet, como 

informações de atributos do usuário, informações de localização e histórico de 

comportamento, mantidas pela empresa relacionada a publicidade, às informações pessoais 

mantidas por nossos. Podemos receber resultados de análises agregados em informações que 

não nos permitem identificar um indivíduo específico apenas com base nessas informações. 

Além disso, se a finalidade de uso for alterada além do escopo que é razoavelmente 

considerado relacionado à finalidade de uso antes da alteração, ou se o uso for usado para 

qualquer finalidade diferente da acima, iremos notificá-lo sobre a finalidade com antecedência 

e iremos informá-los da finalidade. Obteremos o consentimento da pessoa em questão. 

2. Depois de responder à sua consulta, descartaremos de forma responsável e adequada as

informações pessoais que você inseriu. 

3. Para consultas, reclamações, pedidos de divulgação, etc. relativos a informações pessoais,

entre em contato conosco abaixo. 

Techno Service Co., Ltd. 

Gerente de proteção de informações pessoais: Diretor executivo responsável 

Contato para diversas dúvidas: Gerente de recrutamento 

TEL: 0120-709-707 

【Sobre o tratamento de informações pessoais】 

1. O fornecimento de informações pessoais para nós é voluntário. No entanto, se faltarem

todas ou parte das informações pessoais solicitadas pela nossa empresa nas informações 

pessoais que você fornece, ou se as informações estiverem incorretas, você poderá não 

conseguir usar os serviços prestados pela nossa empresa. Além disso, as informações que você 

fornecer não serão devolvidas em caso de solicitação de cancelamento de seu registro. 



2. Nossa empresa poderá fornecer informações pessoais do indivíduo ao destino da expedição 

(nome, sexo, etc.) com base em leis e regulamentos como a Lei de Despacho de Trabalhadores, 

por meio eletrônico, por escrito ou oralmente. Além disso, com o seu consentimento para esta 

política de privacidade, forneceremos informações sobre sua capacidade de realizar trabalho 

(histórico profissional, experiência, experiência profissional, habilidades, qualificações, etc.) 

para o destino de expedição para o qual você é enviado com a finalidade de criar oportunidades 

de trabalho para você. Você concorda que as informações podem ser fornecidas 

eletronicamente, por escrito ou oralmente. 

3. Mediante consentimento desta política de privacidade, coletaremos informações gerais de 

histórico pessoal (como informações básicas, como nome e data de nascimento, histórico 

profissional, formação educacional, qualificações, etc.) fornecidas pelo indivíduo, com base 

nos padrões JIS. (Detalhes do currículo) e capacidade de desempenho no trabalho podem ser 

fornecidos ao recrutador (destino da introdução) por meios eletrônicos ou por 

escrito/oralmente para fins de seleção pelo recrutador (destino da introdução). 

4. Com o consentimento do indivíduo para esta política de privacidade, nossa empresa 

transferirá as informações pessoais fornecidas pelo indivíduo ao contratante, incluindo seu 

nome, eletronicamente ou por escrito, de acordo com as leis e regulamentos relativos à 

contratação comercial. Concorde que as informações poderão ser fornecidas oralmente. 

5. Mediante consentimento desta política de privacidade, coletaremos seu endereço de e-mail, 

número de telefone, cookies mantidos por nós e outras informações necessárias para 

identificá-lo dentre as informações pessoais fornecidas por você. É criptografado e fornecido 

ao Google, Facebook, LINE , Twitter e outras empresas relacionadas à publicidade, e as 

próprias empresas relacionadas à publicidade usam as informações pessoais fornecidas por 

nós. Identificamos usuários de serviços fornecidos por empresas relacionadas à publicidade 

vinculando informações pessoais, como informações de registro relacionadas ao uso da 

Internet, como informações de atributos, informações de localização e histórico de 

comportamento mantidos pelo operador comercial relacionado à publicidade. Podemos usar 

as informações para propor vários serviços, fornecer informações e distribuir anúncios aos 

usuários que atendam às condições, e que o operador comercial relacionado à publicidade 

relevante pode usar informações pessoais relacionadas ao indivíduo vinculado conforme 

descrito acima para serem usadas por nossa empresa. Você concorda que podemos agregar 

informações que não possam identificar um indivíduo específico e fornecer os resultados da 

análise à nossa empresa. O operador comercial relacionado à publicidade reterá as 

informações pessoais fornecidas pela Empresa em um estado criptografado e as descartará 

imediatamente após a conclusão da finalidade de uso. 

6. As informações pessoais que você fornecer não serão fornecidas a terceiros, a menos que se 



enquadrem nos itens 2 a 5 acima ou em qualquer um dos seguintes. 

・Quando o consentimento para fornecimento a terceiros for obtido antecipadamente do 

indivíduo 

・Quando baseado em leis e regulamentos 

・Quando for necessário proteger a vida, o corpo ou a propriedade de uma pessoa e for difícil 

obter o consentimento do indivíduo. 

・Quando for particularmente necessário melhorar a saúde pública ou promover a educação 

saudável das crianças e for difícil obter o consentimento do indivíduo. 

・Nos casos em que seja necessário cooperar com uma instituição nacional, governo local ou 

pessoa por eles confiada na execução dos assuntos estipulados por lei, e com o consentimento 

da pessoa em questão, Se houver risco de interferência 

・Se o terceiro for uma instituição de pesquisa acadêmica, etc., e o terceiro precisar tratar os 

dados pessoais para fins de pesquisa acadêmica (parte da finalidade do tratamento dos dados 

pessoais é para fins de pesquisa acadêmica) (Excluindo os casos em que há um risco de 

violação injusta dos direitos e interesses dos indivíduos, incluindo certos casos.) 

・Quando as informações pessoais são fornecidas devido a sucessão empresarial devido a 

fusão ou outros motivos, e as informações pessoais são tratadas dentro do escopo da finalidade 

de uso antes da sucessão. 

7. Para lhe fornecer serviços tranquilos e realizar atividades comerciais tranquilas e eficientes, 

usaremos as informações pessoais que você nos fornecer quando reconhecermos que nosso 

sistema de proteção de informações pessoais atende a um determinado padrão. O tratamento 

de informações pessoais pode ser terceirizado para um subcontratado. 

8. Medidas de gestão de segurança 

Com base no artigo 23 da Lei de Proteção de Informações Pessoais, as medidas de gestão de 

segurança tomadas pela nossa empresa são as seguintes. 

(1) Formulação de política básica 

Para garantir o tratamento adequado dos dados pessoais, estabelecemos políticas básicas 

relativas ao “cumprimento das leis e diretrizes relevantes” e “ponto de contato para tratamento 

de dúvidas e reclamações”, etc. 

(2) Estabelecimento de regulamentos relativos ao tratamento de dados pessoais 

Estabelecer regras de tratamento de dados pessoais quanto aos métodos de tratamento, 

responsáveis e suas atribuições para cada etapa de aquisição, utilização, disponibilização, 

armazenamento, exclusão/descarte, etc. 

(3) Medidas de gestão da segurança organizacional 

① Além de estabelecer uma pessoa responsável pelo tratamento de dados pessoais, 

esclareceremos os funcionários que tratam os dados pessoais e o escopo dos dados pessoais 



tratados por esses funcionários, e tomaremos medidas caso tomemos conhecimento de fatos 

ou sinais de violações de leis ou regulamentos de tratamento. Estabelecimento de um sistema 

para reportar à pessoa responsável 

②Realizar autoinspeções regulares em relação ao tratamento de dados pessoais e realizar 

auditorias por outros departamentos 

(4) Medidas de gestão de segurança pessoal 

① Fornecer treinamento regular aos colaboradores sobre assuntos a serem observados no 

tratamento de dados pessoais. 

②  Assuntos relacionados à confidencialidade dos dados pessoais estão incluídos no 

regulamento de trabalho 

(5) Medidas de controle de segurança física 

①Nas áreas onde são tratados dados pessoais, controlar a entrada e saída de funcionários, 

restringir os dispositivos que eles trazem e implementar medidas para evitar que os dados 

pessoais sejam visualizados por pessoas não autorizadas. 

② Tomar medidas para evitar roubo ou perda de dispositivos, mídias eletrônicas, documentos, 

etc. que manuseiem dados pessoais, e garantir que os dados pessoais sejam facilmente 

identificados quando tais dispositivos, mídias eletrônicas, etc. .Tome medidas para prevenir 

(6) Medidas técnicas de controle de segurança 

① Implementar controle de acesso para limitar o escopo do pessoal e dos bancos de dados de 

informações pessoais, etc. 

②Introdução de um mecanismo para proteger os sistemas de informação que lidam com dados 

pessoais contra acesso não autorizado de terceiros ou software não autorizado. 

(7) Compreender o ambiente externo 

Ao tratar dados pessoais num país estrangeiro, tomaremos as medidas necessárias e 

apropriadas para gerir dados pessoais com segurança após compreender o ambiente externo, 

como o sistema de proteção de informações pessoais nesse país estrangeiro. 

9. Notificação da finalidade de uso dos dados pessoais retidos, divulgação, correção, adição ou 

exclusão de conteúdo, suspensão de uso, apagamento, suspensão de fornecimento a terceiros, 

divulgação de registros fornecidos a terceiros (doravante denominada divulgação, etc.) 

Confirmaremos que a solicitação é do indivíduo e faremos a solicitação sem demora. No 

entanto, se alguma das situações a seguir se aplicar, todos ou parte dos dados pessoais retidos 

poderão estar sujeitos a divulgação, etc. iremos notificá-lo sem demora juntamente com uma 

explicação do motivo. 

・Quando houver risco de prejudicar a vida, o corpo, a propriedade ou outros direitos e 

interesses da pessoa ou de terceiros. 

・Nos casos em que existe risco de impedimento significativo à boa implementação do nosso 



negócio. 

Exemplo) Informações sobre avaliação, seleção, etc. 

・Em caso de violação de leis e regulamentos 

■Sobre procedimentos como divulgação 

・Para procedimentos como divulgação de dados pessoais retidos, entre em contato com as 

informações de contato acima. 

・Confirmaremos sua identidade usando nosso método designado e responderemos somente 

a você. 

10. A inscrição poderá ser cancelada se a pessoa inscrita se enquadrar em alguma das seguintes 

situações. 

・Em caso de violação da obrigação de confidencialidade 

・Se houver algum ato que prejudique a honra ou credibilidade de nossa empresa ou destinos 

de referência, etc. 

・ No caso de danos serem causados à Empresa ou ao destino de referência, etc. 

intencionalmente ou por negligência. 

・ Se for descoberto que houve falsificação de antecedentes, qualificações ou outras 

declarações falsas. 

・Se já se passaram mais de três anos desde o dia em que você se registrou e você não nos 

contatou por mais de dois anos desde a última vez que nos contatou por telefone, e-mail, etc. ) 

(Aplicável quando o período de retenção estipulado por lei, etc. tiver excedido) 

・Se nossa empresa determinar que a introdução de emprego, etc. em nossa empresa é difícil 

ou inadequada 

11. Informações pessoais (informações informativas) 

Nossa empresa utiliza plataformas de gerenciamento de dados operadas por terceiros (Adobe 

Analytics, Google Analytics, Microsoft Clarity, etc.) para coletar informações pessoais 

(informações informativas: cookies, informações de dispositivos, endereços IP, informações 

de atributos, identificadores de publicidade, aberturas de e-mail, cliques em links e ações, 

incluindo histórico de navegação no site, etc.). Ao concordar com esta política de privacidade, 

você concorda em vincular as informações pessoais adquiridas pela nossa empresa com os seus 

dados pessoais mantidos pela nossa empresa e utilizá-los no âmbito da finalidade de uso acima. 

12. Sobre cookies e histórico de comportamento 

O nosso site utiliza cookies com a finalidade de impedir acessos não autorizados e garantir a 

segurança, melhorar o site, distribuir anúncios e criar dados estatísticos. Observe que os 

cookies por si só não são informações que possam identificar um indivíduo específico. 

<Sobre registros de acesso, etc. nos seguintes casos de histórico de ações> 

Quando um usuário faz login e usa nosso site e "Grupo Staff Service My Page", 



identificaremos o indivíduo específico e coletaremos informações coletadas usando cookies 

antes do login. Poderemos fornecer anúncios e conteúdo otimizados aos usuários e fornecer 

serviços usando o comportamento história analisada no site. 

*Observe que se as configurações do seu navegador estiverem definidas para desativar o 

armazenamento de cookies, você poderá não conseguir usar os recursos do site. 

■Sobre o Google Analytics 

Utilizamos o Google Analytics, um serviço da Google Inc., para compreender o estado das 

suas visitas ao nosso website. Quando você usa o Google Analytics em nosso site, o Google 

coleta, registra e analisa o histórico de visitas do seu site com base nos cookies que emitimos. 

Nossa empresa recebe os resultados da análise do Google e entende o status de visita do 

indivíduo ao site. Consulte os links abaixo para saber mais sobre o uso do Google Analytics e 

como os dados são coletados e processados pelo Google Analytics. Você também pode 

interromper a coleta de suas informações através do uso do Google Analytics, desativando o 

Google Analytics nas configurações do complemento do seu navegador. Você pode desativar 

o Google Analytics alterando as configurações do complemento do seu navegador na página 

de download do complemento para desativação do Google listada abaixo. 

・Política de privacidade do Google 

https://policies.google.com/privacy?hl=ja 

・Uso pelo Google de informações coletadas de sites e aplicativos que usam serviços do 

Google 

https://policies.google.com/technologies/partner-sites 

・Download do complemento de desativação do Google Analytics 

https://tools.google.com/dlpage/gaoptout?hl=ja 

 

■Contato para assuntos comerciais 

Techno Service Co., Ltd. 

Tokyo-to, Chiyoda-ku Kanda Neribemachi 85 JEBL Akihabara Square 

Diretor Representante Koji Sakamoto 

 

https://policies.google.com/privacy?hl=ja
https://policies.google.com/technologies/partner-sites
https://tools.google.com/dlpage/gaoptout?hl=ja

