Finalidade do uso e tratamento de informacdes pessoais

[Finalidade do uso de informacdes pessoais]

1. As informacdes pessoais que vocé inserir serdo usadas para os seguintes propdsitos:

- Resposta a perguntas

- Fornecer informacdes como: e-mail, mala direta, avisos, antincios, etc. sobre nossos servicos
(incluindo a andlise de informacdes como histérico de navegacdo adquirido e histérico de
acdes para fornecer informacdes de acordo com hobbies e preferéncias)

- Melhoria dos nossos servicos e desenvolvimento de novos servicos com base nos resultados
da andlise do estado de utiliza¢do dos nossos servicos

- Vdrias pesquisas, analises e marketing necessarios para cada uma das finalidades de uso
acima

% Se nossa empresa terceirizar o trabalho de andlise para uma empresa relacionada a
publicidade, adicionaremos informagdes de registro relacionadas ao uso da Internet, como
informacoes de atributos do usudrio, informacdes de localizacio e histérico de
comportamento, mantidas pela empresa relacionada a publicidade, as informacdes pessoais
mantidas por nossos. Podemos receber resultados de andlises agregados em informacdes que
nio nos permitem identificar um individuo especifico apenas com base nessas informacées.
Além disso, se a finalidade de uso for alterada além do escopo que é razoavelmente
considerado relacionado a finalidade de uso antes da alteragio, ou se o uso for usado para
qualquer finalidade diferente da acima, iremos notifica-lo sobre a finalidade com antecedéncia
e iremos informé-los da finalidade. Obteremos o consentimento da pessoa em questio.

2. Depois de responder a sua consulta, descartaremos de forma responsivel e adequada as
informacdes pessoais que vocé inseriu.

3. Para consultas, reclamacdes, pedidos de divulgacéo, etc. relativos a informagdes pessoais,
entre em contato conosco abaixo.

Techno Service Co., Ltd.

Gerente de protec¢io de informacdes pessoais: Diretor executivo responsivel

Contato para diversas duvidas: Gerente de recrutamento

TEL: 0120-709-707

[Sobre o tratamento de informacées pessoais]
1. O fornecimento de informacdes pessoais para nés € voluntdrio. No entanto, se faltarem
todas ou parte das informacdes pessoais solicitadas pela nossa empresa nas informagoes
pessoais que vocé fornece, ou se as informagdes estiverem incorretas, vocé poderd nio
conseguir usar os servicos prestados pela nossa empresa. Além disso, as informacgdes que vocé

fornecer ndo serdo devolvidas em caso de solicitagdo de cancelamento de seu registro.



2. Nossa empresa podera fornecer informagées pessoais do individuo ao destino da expedicido
(nome, sexo, etc.) com base em leis e regulamentos como a Lei de Despacho de Trabalhadores,
por meio eletronico, por escrito ou oralmente. Além disso, com o seu consentimento para esta
politica de privacidade, forneceremos informacoes sobre sua capacidade de realizar trabalho
(histérico profissional, experiéncia, experiéncia profissional, habilidades, qualificacées, etc.)
para o destino de expedi¢io para o qual vocé é enviado com a finalidade de criar oportunidades
de trabalho para vocé. Vocé concorda que as informacbes podem ser fornecidas
eletronicamente, por escrito ou oralmente.

3. Mediante consentimento desta politica de privacidade, coletaremos informacdes gerais de
histérico pessoal (como informagées bdsicas, como nome e data de nascimento, histérico
profissional, formacdo educacional, qualificacdes, etc.) fornecidas pelo individuo, com base
nos padrées JIS. (Detalhes do curriculo) e capacidade de desempenho no trabalho podem ser
fornecidos ao recrutador (destino da introducdo) por meios eletrénicos ou por
escrito/oralmente para fins de selecio pelo recrutador (destino da introducio).

4. Com o consentimento do individuo para esta politica de privacidade, nossa empresa
transferird as informacdes pessoais fornecidas pelo individuo ao contratante, incluindo seu
nome, eletronicamente ou por escrito, de acordo com as leis e regulamentos relativos a
contratacdo comercial. Concorde que as informagdes poderio ser fornecidas oralmente.

5. Mediante consentimento desta politica de privacidade, coletaremos seu endereco de e-mail,
numero de telefone, cookies mantidos por nés e outras informacdes necessdrias para
identificé-lo dentre as informacdes pessoais fornecidas por vocé. E criptografado e fornecido
ao Google, Facebook, LINE , Twitter e outras empresas relacionadas a publicidade, e as
préprias empresas relacionadas a publicidade usam as informagdes pessoais fornecidas por
nés. Identificamos usudrios de servicos fornecidos por empresas relacionadas a publicidade
vinculando informagdes pessoais, como informacdes de registro relacionadas ao uso da
Internet, como informacdes de atributos, informacdes de localizacdo e histérico de
comportamento mantidos pelo operador comercial relacionado a publicidade. Podemos usar
as informagdes para propor varios servicos, fornecer informagoes e distribuir anincios aos
usudrios que atendam as condicdes, e que o operador comercial relacionado a publicidade
relevante pode usar informacdes pessoais relacionadas ao individuo vinculado conforme
descrito acima para serem usadas por nossa empresa. Vocé concorda que podemos agregar
informacdes que ndo possam identificar um individuo especifico e fornecer os resultados da
andlise a nossa empresa. O operador comercial relacionado a publicidade reterd as
informacdes pessoais fornecidas pela Empresa em um estado criptografado e as descartard
imediatamente apds a conclusdo da finalidade de uso.

6. As informacdes pessoais que vocé fornecer nio serdo fornecidas a terceiros, a menos que se



enquadrem nos itens 2 a 5 acima ou em qualquer um dos seguintes.

+ Quando o consentimento para fornecimento a terceiros for obtido antecipadamente do
individuo

+ Quando baseado em leis e regulamentos

+ Quando for necessdrio proteger a vida, o corpo ou a propriedade de uma pessoa e for dificil
obter o consentimento do individuo.

» Quando for particularmente necessario melhorar a sadde publica ou promover a educacio
saudavel das criancas e for dificil obter o consentimento do individuo.

- Nos casos em que seja necessdrio cooperar com uma instituicido nacional, governo local ou
pessoa por eles confiada na execucio dos assuntos estipulados por lei, e com o consentimento
da pessoa em questdo, Se houver risco de interferéncia

- Se o terceiro for uma instituicdo de pesquisa académica, etc., e o terceiro precisar tratar os
dados pessoais para fins de pesquisa académica (parte da finalidade do tratamento dos dados
pessoais é para fins de pesquisa académica) (Excluindo os casos em que h4d um risco de
violacio injusta dos direitos e interesses dos individuos, incluindo certos casos.)

- Quando as informacdes pessoais sdo fornecidas devido a sucessdo empresarial devido a
fusdo ou outros motivos, e as informagdes pessoais sdo tratadas dentro do escopo da finalidade
de uso antes da sucessao.

7. Para lhe fornecer servicos tranquilos e realizar atividades comerciais tranquilas e eficientes,
usaremos as informagdes pessoais que vocé nos fornecer quando reconhecermos que nosso
sistema de protecdo de informacgdes pessoais atende a um determinado padrio. O tratamento
de informacdes pessoais pode ser terceirizado para um subcontratado.

8. Medidas de gestido de seguranca

Com base no artigo 23 da Lei de Prote¢io de Informacgdes Pessoais, as medidas de gestdo de
seguranca tomadas pela nossa empresa sdo as seguintes.

(1) Formulagio de politica bdsica

Para garantir o tratamento adequado dos dados pessoais, estabelecemos politicas bésicas
relativas ao “cumprimento das leis e diretrizes relevantes” e “ponto de contato para tratamento
de duvidas e reclamacées”, etc.

(2) Estabelecimento de regulamentos relativos ao tratamento de dados pessoais

Estabelecer regras de tratamento de dados pessoais quanto aos métodos de tratamento,
responsdveis e suas atribuicdes para cada etapa de aquisicdo, utilizacdo, disponibiliza¢io,
armazenamento, exclusio/descarte, etc.

(3) Medidas de gestio da seguranca organizacional

(D Além de estabelecer uma pessoa responsdvel pelo tratamento de dados pessoais,

esclareceremos os funciondrios que tratam os dados pessoais e o escopo dos dados pessoais



tratados por esses funciondrios, e tomaremos medidas caso tomemos conhecimento de fatos
ou sinais de violagées de leis ou regulamentos de tratamento. Estabelecimento de um sistema
para reportar a pessoa responsavel
(2)Realizar autoinspecdes regulares em relacio ao tratamento de dados pessoais e realizar
auditorias por outros departamentos

(4) Medidas de gestdo de seguranca pessoal
(D Fornecer treinamento regular aos colaboradores sobre assuntos a serem observados no
tratamento de dados pessoais.
(2 Assuntos relacionados a confidencialidade dos dados pessoais estio incluidos no
regulamento de trabalho

(5) Medidas de controle de seguranca fisica
(DNas 4reas onde sio tratados dados pessoais, controlar a entrada e saida de funciondrios,
restringir os dispositivos que eles trazem e implementar medidas para evitar que os dados
pessoais sejam visualizados por pessoas ndo autorizadas.
(2 Tomar medidas para evitar roubo ou perda de dispositivos, midias eletrénicas, documentos,
etc. que manuseiem dados pessoais, e garantir que os dados pessoais sejam facilmente
identificados quando tais dispositivos, midias eletronicas, etc. .Tome medidas para prevenir
(6) Medidas técnicas de controle de seguranca
(D Implementar controle de acesso para limitar o escopo do pessoal e dos bancos de dados de
informacoes pessoais, etc.
(@Introducio de um mecanismo para proteger os sistemas de informacio que lidam com dados
pessoais contra acesso ndo autorizado de terceiros ou software nao autorizado.

(7) Compreender o ambiente externo
Ao tratar dados pessoais num pafs estrangeiro, tomaremos as medidas necessdrias e
apropriadas para gerir dados pessoais com seguranca apds compreender o ambiente externo,
como o sistema de protecdo de informacoes pessoais nesse pais estrangeiro.

9. Notificacio da finalidade de uso dos dados pessoais retidos, divulgacéo, correcio, adicdo ou
exclusdo de conteddo, suspensio de uso, apagamento, suspensio de fornecimento a terceiros,
divulgacio de registros fornecidos a terceiros (doravante denominada divulgacio, etc.)
Confirmaremos que a solicitacdo é do individuo e faremos a solicitacio sem demora. No
entanto, se alguma das situacdes a seguir se aplicar, todos ou parte dos dados pessoais retidos
poderdo estar sujeitos a divulgacio, etc. iremos notifica-lo sem demora juntamente com uma
explicagdo do motivo.

- Quando houver risco de prejudicar a vida, o corpo, a propriedade ou outros direitos e
interesses da pessoa ou de terceiros.

- Nos casos em que existe risco de impedimento significativo 2 boa implementacio do nosso



negocio.
Exemplo) Informacdes sobre avaliacio, selecio, etc.

- Em caso de violacio de leis e regulamentos
B Sobre procedimentos como divulgagao

- Para procedimentos como divulgacido de dados pessoais retidos, entre em contato com as
informacdes de contato acima.

- Confirmaremos sua identidade usando nosso método designado e responderemos somente
a vocé.

10. A inscri¢do podera ser cancelada se a pessoa inscrita se enquadrar em alguma das seguintes
situacoes.

- Em caso de violacdo da obrigacdo de confidencialidade

- Se houver algum ato que prejudique a honra ou credibilidade de nossa empresa ou destinos
de referéncia, etc.

- No caso de danos serem causados a Empresa ou ao destino de referéncia, etc.
intencionalmente ou por negligéncia.

- Se for descoberto que houve falsificagio de antecedentes, qualificacbes ou outras
declaracoes falsas.

- Se jd se passaram mais de trés anos desde o dia em que vocé se registrou e vocé nio nos
contatou por mais de dois anos desde a tltima vez que nos contatou por telefone, e-mail, etc. )
(Aplicével quando o periodo de retencio estipulado por lei, etc. tiver excedido)

- Se nossa empresa determinar que a introducdo de emprego, etc. em nossa empresa € dificil
ou inadequada
11. Informacdes pessoais (informacdes informativas)

Nossa empresa utiliza plataformas de gerenciamento de dados operadas por terceiros (Adobe
Analytics, Google Analytics, Microsoft Clarity, etc.) para coletar informagdes pessoais
(informacgdes informativas: cookies, informacoes de dispositivos, enderecos IP, informacdes
de atributos, identificadores de publicidade, aberturas de e-mail, cliques em links e ac¢oes,
incluindo histérico de navegacio no site, etc.). Ao concordar com esta politica de privacidade,
vocé concorda em vincular as informagdes pessoais adquiridas pela nossa empresa com os seus
dados pessoais mantidos pela nossa empresa e utiliza-los no d&mbito da finalidade de uso acima.
12. Sobre cookies e histérico de comportamento

O nosso site utiliza cookies com a finalidade de impedir acessos ndo autorizados e garantir a
seguranca, melhorar o site, distribuir anuncios e criar dados estatisticos. Observe que os
cookies por si s6 nao sdo informacdes que possam identificar um individuo especifico.
<Sobre registros de acesso, etc. nos seguintes casos de histérico de acdes>

Quando um usudrio faz login e usa nosso site e "Grupo Staff Service My Page",



identificaremos o individuo especifico e coletaremos informagdes coletadas usando cookies
antes do login. Poderemos fornecer anuncios e conteiddo otimizados aos usudrios e fornecer
servigos usando o comportamento histdria analisada no site.
*Observe que se as configuracdes do seu navegador estiverem definidas para desativar o
armazenamento de cookies, vocé poderd ndo conseguir usar os recursos do site.
B Sobre o Google Analytics
Utilizamos o Google Analytics, um servico da Google Inc., para compreender o estado das
suas visitas ao nosso website. Quando vocé usa o Google Analytics em nosso site, o0 Google
coleta, registra e analisa o histérico de visitas do seu site com base nos cookies que emitimos.
Nossa empresa recebe os resultados da andlise do Google e entende o status de visita do
individuo ao site. Consulte os links abaixo para saber mais sobre o uso do Google Analytics e
como os dados sio coletados e processados pelo Google Analytics. Vocé também pode
interromper a coleta de suas informagdes através do uso do Google Analytics, desativando o
Google Analytics nas configuragdes do complemento do seu navegador. Vocé pode desativar
o Google Analytics alterando as configuracdes do complemento do seu navegador na pédgina
de download do complemento para desativa¢io do Google listada abaixo.
+ Politica de privacidade do Google

https://policies.google.com/privacy?hl=ja

- Uso pelo Google de informagdes coletadas de sites e aplicativos que usam servicos do
Google

https://policies.google.com/technologies/partner-sites

- Download do complemento de desativacdo do Google Analytics

https://tools.google.com/dlpage/gaoptout?hl=ja

B Contato para assuntos comerciais
Techno Service Co., Ltd.
Tokyo-to, Chiyoda-ku Kanda Neribemachi 85 JEBL Akihabara Square

Diretor Representante Koji Sakamoto


https://policies.google.com/privacy?hl=ja
https://policies.google.com/technologies/partner-sites
https://tools.google.com/dlpage/gaoptout?hl=ja

