
Mudança de
contrato para
cuidado infantil

Se você é pai ou mãe de
uma criança de 2 anos e
precisa ajustar seu
horário de trabalho,
você pode solicitar uma
mudança de contrato.

Você pode reduzir seu horário de trabalho
para cuidar do seu filho, mas as horas
reduzidas não são pagas.
Também é possível tirar um dia de folga
para cuidar da criança, mas esse dia
também não é pago.

É permitido ajustar o horário de trabalho
em até 1 hora por motivo de cuidado
infantil.

Exemplo:
9:00-18:00 → 8:00-17:00 ou 9:00-17:00

Trabalhadores com filhos entre 1 ano e 11
meses até 2 anos e 11 meses podem
solicitar essa mudança.

Para mais detalhes, fale com o seu Agente
de Emprego ou ligue gratuitamente para
0120-803-762.

Como funciona?


